STATUT

ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH

IM. STANISLAWA STASZICA
W GRYBOWIE

Podstawa prawna:
Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku art. 60
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie

ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szkot



I. NAZWA SZKOLY

1.

2.

8 1

Szkota nosi nazwe: Zespol Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Grybowie zwany
w dalszej czesci statutu ,,Zespotem”™.

Siedzibg Zespotu jest:
33-330 Grybow,
ul. Armii Krajowej 19,
tel. fax (018) 445 03 56; 445 03 53

e-mail: zszgrybow@poczta.onet.pl

http://www.zszgrybow.pl

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ rowniez:
33-330 Grybow
ul. Kosciuszki 18
tel. (018) 44504 18
W sktad Zespotu wchodza nastepujace typy szkot:
a)  czteroletnie technikum,
b)  zasadnicza szkota zawodowa,
€) liceum ogodlnoksztatcace dla dorostych.
Uchylony.
Czas trwania nauki w poszczegdlnych typach szkot okreslaja ramowe plany nauczania.

Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i Powiatowym Urzedem
Pracy moze zmienia¢ lub wprowadzi¢ nowe zawody i profile ksztatcenia.

8 2

Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Nowosadecki. Organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

8 3

Na pieczgciach roznych typow szkot wehodzacych w sktad Zespotu uzywana jest nazwa w pelnym
brzemieniu z podanym typem szkoty.



mailto:zszgrybow@poczta.onet.pl
http://www.zszgrybow.pl/

II. CELE I ZADANIA SZKOLY

8 4

1.  Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z Programu Wychowawczego Szkoty, Programu
Profilaktyki, Programu Rozwoju Szkoty.

2. Do zadan szkoty w szczeg6lnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

wyposazenie ucznidéw we wszechstronne umiej¢tnosci umozliwiajagce im wykonywanie
wyuczonego zawodu lub dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju osobowosci oraz indywidualnych
uzdolnien i zainteresowan w tym artystycznych i sportowych,

doskonalenie §rodowiska wychowawczego szkoly w zakresie ksztalcenia prawosci
charakteru, poszanowania norm etycznych oraz godnosci osobistej i drugiego cztowieka
w oparciu o zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ

1 Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,

zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz pelnego bezpieczenstwa
w szkole i w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe,

prowadzenie poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego i zawodowego dla
ucznidow oraz ich rodzicow.

3. Organizowane w szkole doradztwo zawodowe obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

okreslenie priorytetow w zakresie tworzenia szkolnej bazy srodkow informacyjno-
dydaktycznych z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego,

realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania ucznidow do roli przysztego pracownika,
prowadzenie zroznicowanych metod aktywnego poznawania rynku pracy,

integracje spoteczng mtodziezy oraz ksztattowanie wtasciwych stosunkow
interpersonalnych w §rodowisku szkolnym,

zapoznawanie si¢ z zawodami przysztosci na rynku krajowym i unijnym,
usytuowanie blisko ucznia profesjonalnej pomocy doradczej zgodnie ze standardami
Unii Europejskiej,

Wiaczenie placowek, instytucji 1 zaktadéw pracy w proces orientacji zawodowej m.in.:
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, Urzedow Pracy, Ochotniczych Hufcow
Pracy.

§ 5

Szkota statutowe cele i zadania realizuje przez:

1)

2)

organizowanie dzialalnosci dydaktycznej zapewniajacej wszystkim uczniom
wszechstronny rozw6j umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny,
organizowanie réznych form zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych podtrzymujacych
poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej w warunkach
poszanowania godnosci osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej,




3)

4)

zapewnienie opieki psychologiczno-pedagogicznej przez wspotdziatanie pedagoga

z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami uczniow, a w szczeg6lnych przypadkach
poprzez indywidualne konsultacje w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
stwarzanie warunkéw do dziatania stowarzyszen i organizacji uczniowskich, ktoérych
celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wérdd mtodziezy.

§ 6

Zadania opiekuncze szkoty.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ obowigzkowych

1 pozalekcyjnych oraz zorganizowanych form wypoczynku, ktorych jest organizatorem,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach

i placowkach o$wiatowych.

W czasie zaj¢¢ obowiazkowych opieke sprawuja: dyrekcja szkoty, kierownik szkolenia

praktycznego, nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy oraz nauczyciele dyzurujacy

W czasie przerw zapewniajac optymalne warunki organizacyjno-porzadkowe szkoty.

Opieke nad miodziezg w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 nadobowigzkowych petnig

nauczyciele prowadzacy te zajecia lub inni wyznaczeni przez Dyrektora Zespotu.

Do organizacji zaje¢ i sprawowania opieki moga by¢ wiaczeni takze rodzice uczniow.

Nauczyciele w czasie przerw petnig dyzury wedlug ustalonego harmonogramu.

W czasie petnienia dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do kontroli zachowania

mtodziezy na korytarzach, w salach lekcyjnych, pracowniach zaje¢ praktycznych,

szatniach, sanitariatach oraz podworzu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przedmioty warto§ciowe, przynoszone przez

ucznidéw, ktore nie s3 wymagane na zajgciach.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas wycieczek 1 zawodow sportowych odpowiada

organizator zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie szkolnego ruchu

turystycznego i sprawowania przez nauczycieli opieki nad uczniami w czasie

wycieczek.

Szkota otacza szczegolng opiekg uczniow klas pierwszych celem tagodniejszej adaptacji

do warunkow szkoty ponadgimnazjalnej poprzez:

a)  poznanie warunkow zycia, stanu zdrowotnego, uzdolnien i zainteresowan
uczniow,

b)  wprowadzenie dwutygodniowego okresu adaptacyjnego,

C)  zapoznanie uczniow z tradycjami i Statutem Szkoty.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wystgpienia o indywidualny program lub tok nauki

zgodnie z odregbnymi przepisami.




III. ORGANY ZESPOLU SZKOL

§ 7

Organami szkot tworzacych Zespot sa:
1)  Dyrektor szkoty, zwany w dalszej cz¢sci Statutu ,,Dyrektorem Zespotu”,
2) Rada Pedagogiczna,
3)  Samorzad Uczniowski,
4)  Rada Rodzicow.

§ 8

1.  Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu.
2. Do zadan Dyrektora Zespotu w szczegdlnosci nalezy:
1)  kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczng i wychowawczo-opiekunczg Zespotu
oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
2)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli oraz ocena ich
pracy,
3)  przedstawienie Radzie Pedagogicznej do 31 sierpnia kazdego roku wynikow
I wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
4)  przyjmowanie uczniow na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej,
5)  realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego
w ramach ich kompetencji stanowiacych,
6) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego,
7)  dysponowanie srodkami finansowymi Zespotu,
8)  bezposredni nadzor nad dziatalnoscia biblioteki,
9)  organizowanie i sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-finansowg
1 gospodarcza Zespolu,
10) sprawowane nadzoru nad dziatalnoscig pracowni zajg¢ praktycznych,
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych i prawa szkolnego.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami.
Dyrektor ma prawo do:
1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,
2)  przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,
3)  wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Zespotu.
4.  Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organem prowadzacym
1 nadzorujacym szkote oraz organami szkoty, zapewniajac prawidtowy obieg informacji
mig¢dzy nimi o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.




Dyrektor Zespotu na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze skresli¢ ucznia

z listy uczniéw w nast¢pujacych przypadkach:

1)  skazujgcego wyroku sgdowego,

2)  spozywania alkoholu lub uzywania §rodkow odurzajacych w szkole, a takze poza nia,

3) 60 godzin absencji na zajgciach lub cigglej miesiecznej nicobecnosci w szkole bez
usprawiedliwienia, $wiadomego, zaplanowanego niszczenia mienia szkolnego 1 jej
dokumentacji lub jego kradziezy,

4)  systematycznego nieprzestrzegania obowigzkow ucznia okreslonych niniejszym
Statutem (np. zaktocanie porzadku lekcyjnego, skandaliczne zachowanie, itp.), jesli
zastosowane dziatania wychowawcze nie odniosty skutku,

5) udzielenia uczniowi drugiej nagany.

§ 9

Dyrektor Zespotu realizuje swoje zadania przy pomocy Wicedyrektorow i Kierownika
Szkolenia Praktycznego.
Funkcje¢ kierownicza powierza i z tej funkcji odwotuje Dyrektor Zespotu po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow i organu prowadzacego Zespot.
Utworzenie jednego stanowiska wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz 16
oddziatéw, a w przypadkach szczegolnych za zgoda organu prowadzacego, gdy w szkole jest
12 oddziatéw klasowych. Wicedyrektor nie jest samodzielnym organem Zespotu.
Do zadan Wicedyrektorow w szczegdlno$ci nalezy:
1)  tworzenie tworczej i zyczliwej atmosfery w zespole nauczycielskim i wsrod
pracownikow niebedacych nauczycielami,
2)  pehienie z upowaznienia funkcji dyrektora w przypadku jego nieobecnosci
w placowce,
3)  opracowanie projektow:
a)  rocznego planu organizacji pracy Zespotu opracowywanego do 30. kwietnia
kazdego roku z uwzglednieniem szkolnego plan nauczania, o ktorym mowa
w przepisach w sprawach ramowych planéw nauczania,
b)  tygodniowego rozktadu zaj¢é lekcyjnych i pozalekcyjnych,
c¢) kalendarza szkolnego,
d) informacji o stanie pracy w szkole w zakresie im przydzielonym;
4)  Dbiezacy nadzor kierowniczy nad cala szkota wedtug ustalonego harmonogramu
dyzuréw,
5)  prowadzenie nadzoru pedagogicznego i administracyjnego nad organami Zespotu,
6) dbanie o bezpieczenstwo pracy uczniéw i nauczycieli oraz wyposazenie materialne
Zespotu podczas pelnienia obowigzkow dyrektora jak 1 biezagcego nadzoru nad szkota,
7)  wspotdziatanie z organami szkoty w zakresie doskonalenia i wzbogacania bazy
dydaktycznej, wdrazania innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz
reprezentowanie wobec nich intereséw Zespotu i polityki o§wiatowej panstwa,
8)  organizowanie i nadzor nad przebiegiem wszelkiego rodzaju egzaminéw,
9)  nadzor nad organizacjg kot zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek i imprez
szkolnych,




10)
11)

12)

formutowanie projektu oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli a takze
w sprawach oceny pracy wychowawczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow,
wnioskowanie do Dyrektora Zespotu w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych nauczycieli i innych pracownikdéw Zespotu,

w ramach kompetencji zatatwianie indywidualnych spraw nauczycieli, uczniow i
rodzicow.

5. Zakres zadan dla Kierownika Szkolenia Praktycznego okre$la na pismie Dyrektor Zespotu.

Do zadan tych nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zaje¢ praktycznych,
opracowanie arkusza organizacyjnego pracowni zaje¢ praktycznych i tygodniowego
rozktadu zajec,

whnioskowanie w sprawach kadrowo-osobowych i dyscypliny pracy nauczycieli zajgc
praktycznych,

przygotowanie analizy stanu realizacji programu nauczania zaja¢ praktycznych dla
potrzeb Rady Pedagogicznej,

w ramach kompetencji zatatwianie indywidualnych spraw nauczycieli zajec¢
praktycznych, ucznidéw i rodzicéw,

opracowanie harmonogramu przej$¢ ucznidw przez poszczegolne pracownie zajec
praktycznych,

tworzenie i doskonalenie warunkdéw organizacyjnych i technicznych sprzyjajacych
unowocze$nianiu procesOw technologicznych w pracowniach zajec¢ praktycznych,
przygotowanie umow o zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe w zaktadach pracy
zgodnie ze szkolnymi planami nauczania,

prowadzenie kontroli realizacji programu nauczania zaj¢¢ praktycznych przez uczniow
odbywajacych zajecia praktyczne w pracowniach zaj¢¢ praktycznych oraz w zaktadach
pracy,

prowadzenie kontroli przebiegu zaje¢ praktycznych pod katem zgodnosci z Kodeksem
Pracy.

6.  Wicedyrektorzy i Kierownik Szkolenia Praktycznego maja prawo do uzywania pieczatki
osobowej z tytutlem funkcji kierowniczej, a takze podpisywania pism, ktorych tres¢ jest
zgodna z zakresem ich zadan i kompetencji.

§10

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

§11

1. Rade Pedagogiczng tworza i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni.

2.  Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat goscie zaproszeni przez
przewodniczacego lub na wniosek Rady. Maja oni glos doradczy.




Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wickszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej
potowy cztonkow Rady.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktore mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicdéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
Zespohu.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1)  zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy uczniow szkoty,
4)  podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szKole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1)  organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2)  projekt planu finansowego Zespotu, w tym zwlaszcza decyzje Dyrektora Zespotu
w sprawie wydatkowania $rodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalnos¢
Zespotu,
3)  wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
4)  propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom dodatkowych czynnosci
i zaje¢ w obszarze dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym.
Szczegdtowe zasady organizacji i zadania pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.

§ 12

Samorzad Szkolny wybieraja, zgodnie z Ordynacja Wyborcza, wszyscy uczniowie

uczeszczajacy do Zespotu.

Samorzad Szkolny moze przedstawi¢ organom Zespotu wnioski i opinie we wszystkich

sprawach, a w szczegolnosci tych, ktore dotycza realizacji podstawowych praw uczniowskich

takich jak:

1)  prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowania wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig realizowania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4)  prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, ale
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,




7)  prawo do wydawania — na wniosek Dyrektora Zespotu — opinii o uczniach; Samorzad
Uczniowski w szczegolnos$ci opiniuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre$la Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez ogdt ucznidéw i zatwierdzony przez Radg
Pedagogiczng Zespotu, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

§ 13

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw. Jej prace
okresla Regulamin Rady Rodzicow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
uczniow.
4.  Rada Rodzicow opiniuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1)  program wychowawczy,

2)  program profilaktyki,

3)  program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,

4)  projekt planu finansowego.

5. Rodzice ucznidéw maja prawo do:

1)  znajomosci zagadnien i zamierzen dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych
w danej klasie i Zespole,

2)  uzyskiwania biezacych informacji o zmianach w planach i programach nauczania oraz
przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, a takze
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 trudnosci w nauce,

4)  uzyskiwania porad psychologicznych i pedagogicznych w sprawach wychowania
1 dalszego ksztatcenia dzieci,

5)  wyrazania i przekazywanie osobiscie lub za posrednictwem Rady Rodzicow
Dyrektorowi Zespotu oraz organowi prowadzacemu szkote opinii na temat pracy jej
nauczycieli,

6) uzyskiwania informacji o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego
karze wraz z uzasadnieniem.

8§14

Kazdemu organowi szkoty zapewnia si¢ mozliwo$¢ samodzielnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa i postanowieniami Statutu oraz
regulaminow okreslajacych ich dzialalno$c¢.




§15

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty, powstatych w zakresie

dziatalnos$ci wychowawczej, pedagogicznej lub organizacyjnej dokonanej a takze przysziej, ustala

si¢ nastepujace zasady ich rozwigzywania:

1)  Kkonflikt migdzy uczniami w klasie rozwigzuje zgodnie z kompetencjami wychowawca
klasy przy udziale samorzadu klasowego,

2)  konflikt miedzy uczniami roznych klas rozwigzuje Wicedyrektor przy udziale
wychowawcow klas, pedagoga szkolnego, przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego
1 klasowych rad rodzicow,

3)  konflikt miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzuje Wicedyrektor przy udziale
przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i klasowej rady
rodzicow,

4)  konflikt miedzy rodzicami a nauczycielami rozwigzuje Dyrektor Szkoty lub
Wicedyrektor przy udziale Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

5)  konflikt migdzy nauczycielami, w tym takze nauczycielami petnigcymi funkcje
kierownicze (za wyjatkiem dyrektora), rozwigzuje Dyrektor Zespotu przy udziale
przedstawicieli Rady Pedagogicznej, a w razie koniecznosci przedstawicieli
zwigzkowych.

IV. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

N

»w

§ 16

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Szczegolowe terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich oraz podziat na potrocza okreslaja odrgbne przepisy.

Dniami wolnymi od nauki szkolnej sa dni ustawowo wolne od pracy.

§ 17

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu.

Corocznie arkusz organizacyjny Zespotu opracowuje Dyrektor na podstawie ramowych
planow nauczania i ustalonych zdan rekrutacyjnych na dany rok szkolny w terminie
uzgodnionym z organem prowadzacym szkoty wchodzace w sktad Zespotu.

Arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdza organ prowadzacy Zespot.

Arkusz organizacyjny Zespotu okresla w szczegdlnosci:

1)  liczbe oddziatow w poszczegdlnych typach szkot,

2)  liczbg nauczycieli Zespotu tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,

3)  ogolng liczbe godzin przedmiotdow i zaje¢ obowigzkowych,




4)  podziat oddziatéw na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
5)  liczb¢ przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych ptatnych ze srodkow budzetowych.

§ 18

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty wchodzacej w sktad Zespotu jest oddziat
ztozony z uczniow, ktorzy ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych
szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania

I obowigzujacym programem nauczania dla danego zawodu lub specjalnosci.

Minimalng liczb¢ uczniow w oddziale klasowym okres$la organ prowadzacy.

Minimalng liczb¢ uczniow w oddziatach dwuzawodowych okresla organ prowadzacy.

§ 19

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

I wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zajec.

Tygodniowy rozktad zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala
Wicedyrektor Zespotu na podstawie arkusza organizacyjnego Zespotu.

Tygodniowy rozktad zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i zaje¢ praktycznych ustalaja,

w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu, osoby odpowiedzialne za dany organ.

Projekty tygodniowych rozktadoéw zaj¢¢ opiniuje Rada Pedagogiczna.

8 20

Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna przedmiotéw ogdlnoksztalcacych i teoretycznych zawodowych trwa 45
minut, godzina lekcyjna zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut, godzina pracy w bibliotece trwa
60 minut.

W czasie zajec teoretycznych i zaje¢ praktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.
Ich organizacja uzalezniona jest od tygodniowego rozktadu zajec.

§ 21

Zajecia lekcyjne niektorych przedmiotéw wymagajacych szczegdlnych warunkéw nauki
I bezpieczenstwa mogg by¢ organizowane poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
mig¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych lub migdzyszkolnych.

Podziat oddziatu na grupy dokonuje co roku Dyrektor Zespotu uwzgledniajac wysokos¢
srodkow finansowych posiadanych przez szkotg, warunki bytowe Zespotu oraz zasady
wynikajace z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
ogoblnoksztatcacych i zawodowych.
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§ 22

1.  Zajecia fakultatywne, kota przedmiotowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
moga by¢ organizowane poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyklasowych,
mi¢dzyoddziatlowych i miedzyszkolnych.

2.  Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 beda organizowane w miar¢ posiadanych na ten cel przez
Zespo6t srodkoéw finansowych.

3. Liczba uczestnikow na zajgciach, o ktérych mowa w ust. 1 organizowanych w grupach
miedzyklasowych, miedzyoddziatowych lub miedzyszkolnych, a finansowanych z budzetu
Zespotu, nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniow.

4.  Czas trwania zaj¢e¢ wymienionych w ust. 1 przeliczony jest na 45 minutowe godziny lekcyjne.

§ 23

1. W szkotach zawodowych wchodzacych w sktad Zespotu organizowane sg zajecia praktyczne,
jako integralna cze$¢ programu nauczania i wychowania.

2. Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach szkolenia praktycznego, a takze w zaktadach
pracy na podstawie umowy 0 zaj¢cia praktyczne, zawartej miedzy szkotg a zaktadem pracy.

3. W przypadku uczniow bedacych pracownikami mtodocianymi zajecia praktyczne odbywaja
si¢ u pracodawcy.

4.  Zasady organizowania praktyk zawodowych w uspotecznionych zaktadach pracy okreslaja
odrgbne przepisy.

5. Szczegodlne zasady praktyk zawodowych okresla Regulamin Pracowni Zaje¢¢ Praktycznych.

8 24

Zespot moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli oraz stuchaczy
studiow podyplomowych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu a szkota wyzsza lub jednostka prowadzaca studia
podyplomowe.

8§ 25

1.  Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia Zespotu i poprzez swoje funkcje 1 kierunki pracy
stuzy w szczegolnosci:

1)  realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli,

2)  stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych si¢
w szkole,

3)  jest pracownig dydaktyczna, w ktorej zajecia z przysposobienia czytelniczo-
informacyjnego uczniow prowadzg nauczyciele bibliotekarze oraz nauczyciele innych
przedmiotow korzystajac ze zgromadzonych zbiorow,

4)  pehi funkcje osrodka informacji w szkole dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

5)  jest pracownig metodyczng stuzaca pomocg i doradztwem nauczycielom roznych
przedmiotow,
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6)

1)
2)

3)
4)

umozliwia dostgp do Internetu.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i rodzice.
Uczniowie korzystajg na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele i pracownicy
na podstawie legitymacji stuzbowych, rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka.
Bibliotekg Zespotu kieruje nauczyciel bibliotekarz o okreslonych kwalifikacjach zawodowych
i pedagogicznych. Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrgbne przepisy.
Udostepnianie zbioréw w bibliotece:

biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego,

okres udostgpniania zbiorow zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania
w bibliotece skontrum,

czas otwarcia biblioteki ustalany jest w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu,
szczegotowa dziatalnos¢ biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

§ 26

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

1)

2)

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

udostgpnia zbiory w wypozyczalni i czytelni,

udziela potrzebnych czytelnikowi informaciji,

udziela porad przy wyborze lektury,

prowadzi zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy
wspoOtpracy z wychowawcami klas i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
sprawuje opieke nad pracownig multimedialng,

opiekuje si¢ zespotami ucznidw wspotpracujacymi z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

sprawuje opieke nad uczniami, ktorzy nie uczestnicza w zajeciach z religii 1
dokumentuje ich obecnosci

informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

prowadzi roznorakie formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze).

W ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)

gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami Zespotu,
prowadzi ewidencje zbioro6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

opracowuje zbiory (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne),
prowadzi selekcje zbioréw (materiatow zbednych 1 zniszczonych),

organizuje udostgpnianie zbiorow,

zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,

sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego

I informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania,

prowadzi statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowe,
rejestry ubytkow, karty akcesyjne czasopism, ewidencje wypozyczen,

prowadzi warsztat informacyjny biblioteki.
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2.  Prawa i obowiazki czytelnika sg okreslone w Regulaminie Biblioteki Szkolnej.
3. Zbiory biblioteki.

1)  Biblioteka gromadzi nast¢pujgce materiaty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)
K)

wydawnictwa informacyjne,

podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli,

podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrecznego,

lektury podstawowe i uzupetiajace z literatury polskiej i europejskiej,
literature popularnonaukowg i naukowa,

wybrane pozycje literatury pigkne;j,

wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,
odpowiednig pras¢ dla mtodziezy i nauczycieli,

podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki
1 dydaktyki r6znych przedmiotoéw nauczania,

czasopisma metodyczne i specjalistyczne,

materialy audiowizualne, materialy z zakresu poradnictwa zawodowego.

2)  Strukture szczegbtowa zbioréw warunkuja: kierunki ksztatcenia w Zespole,
zainteresowania czytelnikow, mozliwos¢ dostepu do innych bibliotek, inne czynniki
srodowiskowe, lokalne, regionalne.

8§ 27

Szkoly wchodzace w sktad Zespotu cele statutowe realizuja w odpowiednio przygotowanych
pomieszczeniach stanowigcych baze dydaktyczng i pomocnicza. Sg to:

1)  pomieszczania do nauki z ich wyposazeniem,

2)  biblioteka szkolna,

3) pracownie zaje¢ praktycznych,

4)  zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

a ponadto:

5)  gabinet pedagoga szkolnego,

6)  gabinet pielegniarki szkolnej,

7)  pomieszczenia dla dziatalnosci sklepiku,

8)  pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
9)  archiwum szkolne,

10) szatnia szkolna.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 28

1.  Nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,

administracyjnych i pracownikow obstugi zatrudnia Dyrektor Zespotu.
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Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

Zakres obowigzkoéw pracownikow niepedagogicznych Zespotu, a takze ich odpowiedzialnosé
ustala osoba wskazana przez Dyrektora i referent do spraw osobowych w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu.

§ 29

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza z uczniami
przydzielonych klas w zakresie nauczanego przedmiotu, zgodnie z zasadg jedno$ci
ksztalcenia i wychowania oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy

I bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Obowigzkiem nauczyciela jest state doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie

poziomu wiedzy merytorycznej w dostgpnych formach.
Do zadan 1 uprawnien nauczyciela Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

zapewnienie opieki nad zdrowiem i bezpieczenstwem ucznidéw w czasie ich pobytu
w szkole 1 podczas zaje¢ pozalekcyjnych poprzez organizacj¢ zaje¢ lekcyjnych

1 opieki zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy

w szkotach,

systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z zasadami wspotczesne;j
dydaktyki,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, wnioskowanie do dyrekcji potrzeb
modernizacji bazy dydaktycznej,

wspotpraca z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania potrzeb i1 zainteresowan
czytelniczych uczniow oraz w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

wspieranie swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniéw, ich uzdolnien i zainteresowan (prowadzenie kot zainteresowan

I przedmiotowych itp.),

realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

1 zainteresowania uczniow,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

bezstronne, obiektywne 1 sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie wszystkich uczniow,
systematyczne informowanie rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy i dyrekcje,
a takze Rad¢ Pedagogiczng o wynikach nauczania i zachowania swoich uczniow,
prowadzenie okreslonej dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota
zainteresowan,

decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow

1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu, kota zainteresowan lub
zespotu,

decydowanie o ocenie biezgcej, poétrocznej i rocznej postepow W nauce swoich
ucznidéw,
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13) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 30

Oddziaty klasowe powierza Dyrektor szczegolnej opiece nauczycielowi zwanemu

»wychowawcg”, ktorg powinien sprawowac przez caty cykl ksztatcenia.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

aw szczegolnosci:

1)  tworzenie warunkow wszechstronnego rozwoju uczniow, przygotowanie ich do zycia
w zespole, rodzinie, spoleczenstwie,

2)  podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywania konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy wychowankami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

3)  wspomaganie zespotowej dziatalnosci uczniow w zakresie samowychowania
1 samorzadnosci.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1)  wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami uzdolnionymi jak
1 majacymi réznego rodzaju trudnosci i niepowodzenia,

2)  S$cisle wspolpracuje z rodzicami ucznidéw, z klasowg radg rodzicow; informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza ich
W programowe i organizacyjne sprawy klasy i szkoty,

3)  wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi instytucjami opieckunczymi $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
organizuje dla swoich wychowankow i ich rodzicow doradztwo psychologiczne i
pedagogiczne,

4)  planuje i organizuje wspdlnie z samorzadem klasowym i rodzicami uczniéw rézne
formy zycia zespotowego, integruje zespot uczniowski; ustala, w porozumieniu
z zespotem wychowawcow, tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji
wychowawcy,

5)  prawidtowo i na biezaco prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia: dziennik,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne,

6) ustala oceny zachowana swoich wychowankow,

7)  wnioskuje o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankow do organow szkoty 1 szkolnej stuzby zdrowia,

8)  dwa tygodnie przed koncem roku szkolnego informuje rodzicow (prawnych opiekundéw)
o przewidywanych dla danego ucznia rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania.

Wychowawca, szczegdlnie poczatkujacy, ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy

merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji szkoly oraz wtasciwych placowek

1 instytucji o§wiatowych i naukowych w zakresie:

1) planowania i organizowania pracy organizacyjno-wychowawczej z uczniami danej
klasy,

2)  przygotowania zebran z rodzicami uczniow,
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3)  form udzielania informacji i porad rodzicom uczniow w sprawach wychowania, opieki
1 uczenia sig,

4)  prowadzenia obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

Prace wychowawcza 1 opiekuncza wspomaga pedagog szkolny, do ktérego zadan nalezy

w szczeg6lnosci:

1)  dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

2)  udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze kierunku dalszego ksztalcenia,
orientacji zawodowej,

3)  udzielanie rodzicom i opickunom porad utatwiajgcych rozwigzanie przez nich trudno$ci
w wychowaniu wtasnych dzieci,

4)  wspotudzial w opracowaniu programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki

5)  rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

6) opracowanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
I pomocy wychowawczej,

7)  opracowanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

8)  udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
Sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze,

9)  organizowanie pomocy w wyrdéwnywaniu brakoéw w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce,

10) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom objawiajgcym niedostosowanie
spoleczne,

11) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychologicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle konfliktow rodzinnych,

12) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktow
rodzinnych,

13) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacych trudnosci w kontaktach
rowiesniczych 1 sSrodowiskowych,

14) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

15) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych, eurosierotom, majacych szczegdlne trudnosci materialne,
organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.,

16) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sagdow dla nieletnich,

17) wspodlpraca w sprawach wychowawczych z policja, sadem oraz organami wtadzy,

18) monitorowanie frekwencji na zajeciach,

19) przewodniczenie zespotom wychowawcoéw klasowych,

20) pehienie funkcji rzecznika praw ucznia,

21) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.
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§ 31

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢:
1)  napodstawie decyzji Dyrektora Zespotu,
2)  wwypadku uzasadnionego wniosku i rezygnacji wychowawcy,
3)  nawniosek ucznidow i ich rodzicow.
Dyrektor Zespotu z wlasnej inicjatywy moze dokona¢ zmiany klasy lub grupy wychowawczej
w przypadku razgcego zaniedbywania przez wychowawce obowigzkow okreslonych w § 30
ust. 3 i 4, a szczegdlnie w sytuacji, gdy udzielane wskazowki i zalecenia pohospitacyjne nie
daja pozytywnego efektu.
Zmiana wychowawcy na wniosek uczniéw badz rodzicéw moze nastapi¢ w przypadku
udokumentowanych argumentéw wskazujacych na konieczno$¢ takiej decyz;ji.
Dyrektor Zespotu po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 jest zobowigzany
w terminie 7 dni od daty wpltywu wniosku do:
1)  dokladnego zapoznania si¢ z zasadno$cig zarzutow ustnych i pisemnych,
2)  przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej z wnioskujacymi i wychowawcg klasy
w celu ztagodzenia konfliktu badZ uzgodnienia wspolnego stanowiska, co do
mozliwo$ci rozwigzania zaistniatego sporu,
3)  zasiggnigcia opinii Rady Pedagogicznej w sprawie zaistnialego konfliktu,
4)  zmiany wychowawcy klasy w przypadku potwierdzenia si¢ stawianych zarzutow
i niemozliwo$ci uregulowania stosunkéw pomigdzy wnioskujacymi a wychowaweca.

8§ 32

Nauczyciel, wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu i organem
prowadzacym Zespo6t za:
1)  poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
I grupach stosownie do realizowanego programu i warunkoéw, w jakich dziatat,
2)  stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.
Nauczyciel wychowawca ustala oceng zachowania, ktora jest wypadkowg wszystkich uwag,
pochwat i wyrdznien dla poszczegdlnych ucznidw. Ocena ta jest ostateczna i podlega tylko
zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

§ 33

Nauczyciele uczacy tych samych przedmiotow lub przedmiotoéw pokrewnych tworza zespoty

przedmiotowe.

Zespoty przedmiotowe powolywane sg przez Rade Pedagogiczng na wniosek Dyrektora

Zespohu.

Pracg zespotu kieruje powolany przez Dyrektora Zespotu przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania danego zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)  organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelacji tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze aktualizacje
programdw nauczania o najnowsze osiggni¢cia nauki i techniki,

17




2)  wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
analizowanie wynikéw nauczania z poszczeg6élnych przedmiotow,

3)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4)  wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupeltnianiu ich wyposazenia,

5)  wspolne opiniowanie przygotowanych w zespotach autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania,

6)  wspoldziatanie z Dyrektorem Zespotu i Radg Pedagogiczng oraz nauczycielami —
doradcami metodycznymi,

7)  opracowanie informacji o stopniu realizacji programéw nauczania i ¢wiczen
z poszczegdlnych przedmiotow nauczania.

5. Nauczyciele Zespotu pracuja w ramach nastgpujacych zespotéw przedmiotowych:

a)  zespot przedmiotéw humanistycznych,
b)  zespot przedmiotow ekonomicznych,
C)  zespot przedmiotéw gastronomicznych,
d)  zespot przedmiotéw zawodowych,
e)  zespot przedmiotdéw wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,
f)  zespot przedmiotow jezykdéw obeych,
g)  zespot przedmiotoéw Scistych,
h)  zespoét zajec praktycznych.

VI. UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL

§ 34

1.  Warunkiem przyje¢cia do klasy pierwszej szkoly wchodzacej w sktad Zespotu jest ukonczenie
szkoty o uprawnieniach szkoty publicznej stanowigcej podstawe programowg dla danego typu
szkoty.

2.  Kandydaci do szkét zawodowych dla miodziezy wchodzacej w sktad Zespotu musza ponadto
spelnia¢ wymagania zdrowotne okreslone dla danego zawodu.

3. Szczegbdlowe zasady przyjmowania uczniéw do klas pierwszych okreslaja odrgbne przepisy
1 s3 udostgpniane kandydatom w ofercie edukacyjnej Zespotu.

§ 35

1. Do Zespotu uczeszcezajg w zasadzie uczniowie po ukonczeniu szkoly gimnazjalnej, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia. Wyjatkiem sg stuchacze szkoét dla dorostych.

2. Uczefn moze powtarza¢ klase tylko jeden raz jednak nie wigcej niz dwukrotnie w cyklu
ksztatcenia w danym typie szkoty.
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3.

Na wniosek ucznia, jego rodzicoOw lub opiekundow, Dyrektor Zespotu moze wyrazi¢ zgode na
przeniesienie ucznia do innej szkoty w Zespole nie p6zniej niz do 15 marca danego roku
szkolnego.

§ 36

Okresla si¢ prawa i obowigzki uczniow Zespotu, przy zachowaniu nastgpujacych zasad:

1)

Uczen ma prawo do:

a)
b)
c)

d)

f)
9)
h)

)
K)

1)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych 0sob,
sprawiedliwej, obiektywnej, uzasadnionej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpéw w nauce; ocena jest odbiciem stanu wiedzy oraz umiej¢tnosci i nie
ma na nig wplywu zachowanie si¢ ucznia,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow z uwzglednieniem mozliwosci szkoty,
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i §rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach uczniowskich dziatajacych w szkole,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci, jesli dotycza
one powtorzenia materiatu; informacji o przewidywanych ocenach koncoworocznych z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania na miesiac przed koncem roku szkolnego,
korzystania w miar¢ posiadanych przez Zespol srodkoéw finansowych z pomocy
stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych 1 zyciu szkoty, oraz
wlasciwego zachowania si¢ zgodnego z zapisami niniejszego Statutu,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli

I iInnych pracownikoéw Zespotu,

przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

szanowania pogladow i przekonan innych ludzi, zachowania tajemnicy korespondencji
1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu chyba, ze szkodzitoby to
ogo6towi lub zyciu 1 zdrowiu powierzajacego,

przestrzegania — ustalonych przez szkot¢ — zasad dotyczacych ubioru,

dbania o schludny wyglad i odpowiedni stréj uczniowski; strdj uczniowski powinien
by¢ czysty, schludny, w stonowanych kolorach i dostosowany do pory roku:
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Dziewczeta:

o spodnica — nie moze by¢ zbyt krotka, spodnie dtugie lub tzw. rybaczki,
z wytaczeniem krotkich spodenek,

o bluzka z dlugim lub krotkim r¢kawem, z wylaczeniem bluzek na ramigczkach,
zbyt wydekoltowanych i odstaniajacych brzuch lub plecy,

. bluza, sweter, zakiet,

. makijaz nie moze by¢ zbyt mocny i jaskrawy, zabrania si¢ stosowania
,piercingu”.

Chtopcy:

. spodnie dlugie lub dtugos¢ 3/4, wyklucza si¢ krotkie spodenki lub spodnie
z obnizonym krokiem,

° koszule, koszulki z krotkim rekawem, nie mogg by¢ na ramigczkach, swetry,
marynarki, bluzy; zabrania si¢ chodzenia w kapturach i czapkach,

o zabrania si¢ stosowania ,,piercingu”.

Uczniéw obowigzuje obuwie zastgpcze: tylko typu sportowego, tzw. ,,haléwki”

Z jasnym spodem.

W przypadku uroczystosci szkolnych i1 panstwowych oraz egzamindéw
przeprowadzanych na terenie szkoty uczniow obowigzuje strdj odswietny.

Na terenie szkoly moze przebywac uczen przestrzegajacy powyzszych ustalen
dotyczacych ubioru szkolnego. Trzy upomnienia nauczyciela, jakie uczen otrzyma w
zwigzku z nieprzestrzeganiem obowigzujacego stroju, powodujg obnizenie oceny
zachowania.

7)  naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody lub krzywdy,

8)  troski o wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj swojej osobowosci,

9) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

10) usprawiedliwiania swojej niecobecnosci na zajeciach szkolnych w terminie 7 dni od
powrotu do szkoty w formie pisemnego zwolnienia lekarskiego lub osobiscie przez
rodzica (opiekuna),

11) przestrzegania zakazu uzywania na terenie szkoty telefonu komorkowego i urzadzen
elektronicznych stuzacych do rejestracji dzwigku i obrazu; zakaz ten szczeg6lnie
dotyczy lekcji, w czasie ktorej uczen ma wytaczony telefon komorkowy oraz inne
urzadzania elektroniczne; uczen nie moze na terenie szkoty dokonywaé nagrywania
dzwieku lub fotografowac (réwniez za pomocg telefonu komorkowego).

8 37

Uczniowie posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej maja obowigzek
uczestniczy¢ w zajgciach prowadzonych przez pedagoga szkolnego lub inng kompetentng osobg
zgodnie ze wskazaniami zawartymi w opinii.




VII. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 38

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania oparte sa na Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007r (Dz.U. z 2007r Nr 83 poz.562) w sprawie
warunkow i sposobu oceniani, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkolach publicznych wraz z pézniejszymi
zmianami. Niniejszy Statut zawiera regulacje nieobjete powyzszym Rozporzadzeniem.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4.  Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2)  udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i refleksji nad swoim
zachowaniem,

4)  dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych (potrocznych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3)  ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4)  przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5)  ustalanie rocznych (potrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(p6trocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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10.

7)  ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o poste¢pach i trudno$ciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2)  sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (potrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz o0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong

oceng.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest

udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 39

Sposoby sprawdzania osiagniec i postepow uczniow.

1. Formy i metody

— test kompetencji dotyczacy przedmiotow kontynuowanych z gimnazjum,

— odpowiedz ustna,

— dyskusja,

— zadanie domowe,

— wypracowanie,

— sprawdzian (obejmujacy niewielka partie materiatu i trwa nie dtuzej niz 15 minut),
— praca klasowa (obejmuje wiekszg parti¢ materiatu i trwa co najmniej 1 godzing lekcyjng),
— test,

— referat,

— praca w grupach,

— praca samodzielna,

— praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan,

— testowanie sprawnosci fizycznej,

— ¢wiczenia praktyczne,

— ¢wiczenia laboratoryjne,
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— pokaz,

— prezentacje indywidualne i grupowe,

— prace projektowe,

— opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

— aktywno$¢ na zajgciach.

Zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postepdéw ucznia.

1)  Sprawdzanie osiagni¢c¢ i postepow ucznidow cechuje:

— obiektywizm,

— indywidualizacja,
— konsekwencja,

— systematycznosc¢,
— jawnos¢.

2)  Punktem wyjscia do analizy postgpow ucznia powinien by¢ test kompetencji ucznia,
przeprowadzony na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej.

3)  Prace klasowe powinny by¢ zapowiedziane, co najmniej tydzien wczesniej wraz
Z podaniem wymagan edukacyjnych.

4)  Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji moze odby¢ si¢ bez zapowiedzi.

5)  Prace pisemne powinny by¢ ocenione do 14 dni od chwili ich ztozenia przez ucznia.

6) Uczen moze by¢ w potroczu jeden raz nieprzygotowany do lekcji, z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi swoje nieprzygotowanie zgtosi¢ przed
zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wptywu na
ocen¢ koncowa.

7)  Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywolaniu go do odpowiedzi, pocigga za
sobg wpisanie oceny niedostateczne;.

8)  Prawo do ulg w pytaniu (dot. ,,szczesliwego numerka’) zostaje zawieszone na miesigc
przed koncem klasyfikacji potrocznej 1 roczne;.

Czestotliwos¢ sprawdzania.

1)  Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe (z zastrzezeniem, Ze prace
z jezyka polskiego i matematyki nie moga odby¢ si¢ w tym samym dniu).

2)  Uczen powinien uzyskaé srodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z wigcej niz jedna ocen biezacych.

3) Nakazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow.

4) W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa. Przy ustalaniu nowego terminu nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie.

Zasady 1 formy poprawiania osiggni¢c.

1)  Po kazdej pracy klasowej, dokonuje si¢ analizy bt¢dow i poprawy w zaleznosci od
potrzeb zespotu klasowego.

2)  Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, mogg je uzupetni¢ wykonujgc dodatkowe
zadania.

3)  Uczen, ktorego nieobecnos¢ na pracy pisemnej jest usprawiedliwiona, pisze ja
w terminie ustalonym przez nauczyciela.
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4)
5)

6)

7)

Uchylono.

Uczniowie majacy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu, moga korzystaé

z indywidualnych konsultacji.

Uczniom majacym trudno$ci w nauce samorzad klasowy organizuje ,,samopomoc
kolezenska”.

Przewidywana przez nauczyciela roczna (péiroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgc¢
edukacyjnych moze by¢ poprawiona w terminie i w formie ustalonej przez niniejszy
Statut.

Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ edukacyjnych i postepow.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiggnigcia 1 postepy ucznidéw w danym roku szkolnym.
Wychowawca gromadzi w ,,zeszycie uwag” lub dzienniku informacje o zachowaniu
uczniow.

Srédroczne i biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wg. nastepujacej skali:
a)  stopien celujacy, 6;

b)  stopien bardzo dobry, 5;

c) stopien dobry, 4;

d) stopien dostateczny, 3;

e)  stopien dopuszczajacy, 2;

f)  stopien niedostateczny, 1.

Dopuszcza si¢ w stosowaniu ocen biezacych znakow: +, -.

Przy ocenianiu mozna stosowa¢ zapis informacji typu:

e nieobecnos¢ —,,Nb.”,

e nieprzygotowanie —,,Np.”

Oprocz oceny umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak: data i forma

oceniania.

Oceny dhuzszych prac pisemnych, wymagajace znajomosci wiekszego zakresu wiedzy

I umiejetnosci, wpisane sa kolorem czerwonym, pozostate samodzielne prace
sprawdzajace — kolorem zielonym. Inne kolorem czarnym (niebieskim).
Wszystkie nagrody, wyrdznienia i kary wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

Srédroczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
a)  wzorowa,

b)  bardzo dobra,

c) dobra,

d) poprawna,

e)  nieodpowiednia,

f)  naganna.

Uchylony.

Na swiadectwie szkolnym w cze$ci dotyczacej szczegolnych osiagnie¢ ucznia
odnotowuje si¢ udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz
osiggnie¢ sportowe 1 artystyczne (na szczeblu wyzszym niz powiatowy).
Uchylony.
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13) Uchylony.
14)  Uchylony.

8§ 40

Wymagania edukacyjne dotyczace uczniow ze specyficznymi trudnosciami.

1.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

I edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

§ 41

Klasyfikacja.

1.
2.

Uchylony.

Uchylony.

W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie ucznidéw w dwoch terminach:

1)  $rddroczne — za pierwsze potrocze, termin ustala corocznie Rada Pedagogiczna na
posiedzeniu organizacyjnym,

2)  roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne, srodroczne i roczne powinny wynikac z ocen biezacych.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.
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8§ 42

Zasady dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego.
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Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

§ 43

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i zachowania.

1.

Uczniowie otrzymujg informacj¢ o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej oraz

nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych, a takze przewidywanej ocenie zachowania

w terminie na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

1. Uczniowie otrzymujg informacj¢ o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j

oraz nieklasyfikowaniu zaje¢ edukacyjnych a takze przewidywanej ocenie
zachowania w formie ustnej na zaj¢ciach edukacyjnych. Fakt ten jest potwierdzony
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym ( z podaniem daty przekazania
informacji) 1 podpisem nauczyciela

Rodzice (prawni opiekunowie) zostaja poinformowani o ocenach na zebraniu

wywiadowczym. W przypadku nieobecnosci, rodzice otrzymujg informacje

o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych

i ocenie zachowania w formie pisemnej za posrednictwem uczniow.

Przyjmuje si¢, ze rodzice zostali poinformowani o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, jesli odbyto si¢ spotkanie

wywiadowcze, na ktorym przekazano informacj¢ o ocenach lub przekazano informacje
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10.
11.

12.

13.

14.

SR e o
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pisemng, a potwierdzeniem tego jest podpis rodzica w dzienniku lub wychowawcy

w przypadku informacji pisemnej przekazanej przez ucznia.

Ocena zaproponowana przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie szkoty

I zapisana w dzienniku lekcyjnym jest oceng roczng przewidywang.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny przewidywanej tylko o jeden stopien
Uchylony

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny sktada do nauczyciela w tej sprawie ustny
wniosek.

Nauczyciel ustala z uczniem termin oraz sposob poprawy oceny. Poprawa oceny powinna si¢
odby¢ przed terminem klasyfikacji roczne;.

Uchylony

Nauczyciel przypomina uczniowi wymagania edukacyjne na oceng, o ktérg uczen si¢ ubiega.
Ocena roczna moze by¢ poprawiona jedynie wtedy, gdy praca pisemna lub/i odpowiedz ustna
zostala oceniona na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen lub wyzsza.

Oceniona praca pisemna lub/i informacja dotyczaca odpowiedzi ustnej sg dotaczone do
dokumentéw pedagogicznych nauczyciela i przechowywane przez kolejny rok szkolny.
Ustalona przez nauczyciela ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny
proponowanej i wyzsza od oceny, o ktéra ubiega si¢ uczen.

W przypadku oceny zachowania, ostateczng ocen¢ roczng ustala wychowawca po dodatkowe;j
konsultacji z uczgcymi nauczycielami.

§ 45

Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

8 46

Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
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§ 47

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkolach dla dorosltych.

© o N O R WODdDE

[ O =
w0 bdEe o

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Egzaminy w szkotach dla dorostych przeprowadzaja nauczyciele uczacy danych przedmiotow
w ostatnim tygodniu semestru, prace pisemne przechowuja przez jeden semestr.
Uchylony.

Oceny z egzaminu nalezy wpisa¢ w dziennikach lekcyjnych, arkuszach ocen i indeksach. Gdy
egzamin sktada si¢ z czgSci pisemnej 1 ustnej nalezy traktowac je facznie 1 wystawié jedng
ocene.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.
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38.

Uchylony.

§ 48

Zasady oceniania zachowania.

1.

1)

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty,

2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4)  dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)  wzorowe,

2)  bardzo dobre,

3) dobre,

4)  poprawne,

5)  nieodpowiednie,

6)  naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z wyjatkiem oceny
nagannej wystawionej dwukrotnie na danym etapie edukacji.

8 49

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA UCZNIA
ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH IM. ST. STASZICA W GRYBOWIE

Ustala si¢ nastgpujace kryteria §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)  w szkole i poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania,
sumienny w nauce i wypelnianiu obowiazkéw, chetnie podejmuje prace spoteczno-
uzyteczne dla klasy, szkoty i1 srodowiska, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

b)  w szczegdlnosci wyrdznia go:

- rzetelny stosunek do nauki,

- pelna odpowiedzialno$¢ za powierzone obowiagzki,

- przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm
etycznych, szanowanie swojego zdrowia, mienia publicznego i prywatnego,

- wysoka kultura osobista (wzorowe i kulturalne zachowanie si¢ wobec nauczycieli,
kolegow, pracownikow administracji, podczas wyjazdow, imprez i uroczystosci
szkolnych),
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praca tworcza na rzecz szkoty, srodowiska lub wyroznienie w konkursach,
olimpiadach badz zawodach sportowych,

schludny wyglad, dbatos¢ o tradycje i honor szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

brak uwag dotyczacych ztego zachowania,

brak nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

Oceng wzorowg moze otrzymac¢ rowniez uczen, ktéry mimo drobnych uchybien w zakresie
frekwencji (co najwyzej 2 godziny nieusprawiedliwione ) przed klasyfikacjg srédroczng w dalszym
okresie nauki spetnil wszystkie powyzsze wymogi na oceng¢ wzorows.

2)  Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)  w szkole i poza nig zachowuje si¢ bez zarzutu, wlacza si¢ chetnie w prace spotecznie
uzyteczne na terenie klasy, szkoty i sSrodowiska,
b)  w szczegdlnoscei:

odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne, uczy si¢ systematycznie na miarg
swoich mozliwosci,

prezentuje wysoka kulture osobista, rzetelny stosunek do nauki,

przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

przestrzega ustalen przetozonych i Statutu szkoty,

jest kolezenski wobec rowiesnikow

ma co najwyzej 2 godziny nieusprawiedliwione w kazdym z okresow
klasyfikacyjnych,

cechuje go schludny wyglad,

brak uwag dotyczacych ztego zachowania.

3)  Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)  w szkole i poza nig zachowuje si¢ wlasciwie, ma rzetelny stosunek do nauki i
obowigzkow szkolnych,
b)  w szczegblnoscei:

przestrzega zasad wspolzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych,
jest kulturalny,

pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

przestrzega ustalen przelozonych i Statutu szkoty,

ma najwyzej jedng uwage dotyczaca niewtasciwego zachowania,

ma co najwyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych.

4)  Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)  w szkole i poza nig zachowuje si¢ wlasciwie, zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych,
b)  w szczegdlnosci:

przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
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5)

- pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

- jest kulturalny,

- szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

- przestrzega ustalen przelozonych i Statutu szkoty,

- ma najwyzej kilka uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania,
- ma co najwyzej 29 godzin nieusprawiedliwionych.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) narusza zasady nalezytego zachowania, popetnia wykroczenia zwigzane z dyscypling
w szkole 1 poza nig,
b)  w szczegbdlnoscei:
- nie przestrzega zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych,
- prezentuje niskg kultur¢ osobista,
- otrzymal nagane¢ Dyrektora szkoty,
- nie przestrzega Statutu szkoty, ustalen przetozonych,
- ma wiecej niz 29 godzin nieusprawiedliwionych.

Oceng nieodpowiednig moze otrzymac rdwniez uczen, ktory w okresie przed klasyfikacja
srédroczng otrzymal nagang Dyrektora szkoty, ale w dalszym okresie nauki wykazat zdecydowang
poprawe zachowania.

6)

Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory permanentnie nie przestrzega zasad ujetych
w Statucie szkoty i mimo licznych uwag nauczycieli i dyrekcji nie wykazuje checi poprawy
swojego zachowania.

Wychowawca klasy moze ustali¢ roczng oceng klasyfikacyjng zachowania o stopien wyzsza

niz wynikajaca z powyzszych kryteriow, jezeli:

1)  po klasyfikacji srodrocznej uczen wykazat znaczaca poprawg zachowania;
2) liczba godzin nieusprawiedliwionych nieznacznie przekracza ustalony limit dla danej
oceny, za$ z uwagi na inne kryteria uczen kwalifikuje si¢ do uzyskania oceny wyzszej.

§ 50

Uczen Zespolu wyrdzniajacy si¢ wzorowa postawa, dobrymi wynikami w nauce, osiagajacy
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych moze,
na wniosek wychowawcy lub nauczyciela, otrzymac nagrode.

Nagrody to:

1)  pochwata udzielona przez Dyrektora na apelu szkolnym,

2)  list pochwalny do rodzicéw ucznia,

3)  przyznanie dyplomow i nagrod rzeczowych,

4)  wpisanie do kroniki szkoty.

Za szczegolnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, szkodliwy wptyw na
spoteczno$¢ uczniowska oraz w przypadku nie wywigzywania si¢ z obowigzkow, o ktorych
mowa w § 36 pkt. 2 uczen moze by¢ ukarany:
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1)  upomnieniem udzielonym przez wychowawce klasy wobec klasy,

2)  nagang Dyrektora Zespotu udzielong wobec uczniéw z powiadomieniem rodzicow
ucznia,

3)  przeniesieniem do innej réwnoleglej klasy w Zespole,

4)  przeniesieniem do innej szkoty,

5)  obnizeniem oceny zachowania,

6) skresleniem z listy uczniow.

Rodzaje przewinien i wymiar mozliwej do zastosowania kary.

a)  Wyglaszanie opinii, publikowanie tre$ci naruszajacych dobre imi¢ szkoty lub os6b
zwigzanych ze szkota — upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu, powiadomienie
policji, skreslenie z listy ucznidow.

b)  Niszczenie mienia szkolnego, wandalizm — upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu,
obnizenie oceny zachowania, zado$¢uczynienie finansowe rodzicow (prawnych
opiekundéw) na rzecz szkoty.

€c)  Samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas zajec¢ szkolnych — upomnienie
wychowawcy, upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu, obnizenie oceny zachowania.

d)  Nieusprawiedliwiona absencja — upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu, obnizenie
oceny zachowania, skreslenie z listy uczniow.

e)  Agresywne zachowanie, uzywanie silty fizycznej wobec innych — upomnienie
wychowawcy klasy, nagana Dyrektora Zespotu, powiadomienie (w szczegdlnych
przypadkach) policji, skreslenie z listy uczniow.

f)  Uzywanie agresji stownej i wulgaryzmoéw — upomnienie wychowawcy, nagana
Dyrektora Zespotu, obnizenie oceny zachowania.

g) Palenie papieroséw przez ucznia na terenie szkoty, podczas zaje¢ pozaszkolnych oraz
w miejscach publicznych — nagana Dyrektora Zespotu, obnizenie oceny zachowania.

h)  Posiadanie alkoholu lub przebywanie pod wptywem alkoholu na terenie szkoty
I podczas wszystkich zajgé pozaszkolnych oraz w miejscach publicznych (takze na
wycieczkach) — nagana Dyrektora Zespotu, powiadomienie organdéw $cigania,
skreslenie z listy uczniow.

i)  Znajdowanie si¢ pod wptywem substancji psychoaktywnej w szkole lub podczas zajgé
organizowanych przez szkot¢ oraz w miejscach publicznych — powiadomienie policji,
skreslenie z listy uczniow.

) Posiadanie lub rozprowadzanie przez ucznia substancji psychoaktywnej w szkole lub
podczas zaj¢é organizowanych przez szkote (takze poza szkota) — powiadomienie
policji, skreslenie z listy uczniow.

k)  Kradziez — nagana pisemna Dyrektora Zespotu, wszczecie postgpowania
odszkodowawczego, powiadomienie policji, skreslenie z listy uczniow.

4.  Decyzje w sprawie wymierzenia kary skreslenia z listy ucznioéw podejmuje Dyrektor Zespotu
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
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5. Wykonanie kary natozonej przez Rad¢ Pedagogiczna moze by¢ zawieszone na czas proby
(nie dtuzej niz do konca roku szkolnego), jezeli poreczenie w sprawie odpowiedzialnosci za
zachowania ucznia ztozg: wychowawca klasy, rodzice, Samorzad Uczniowski, pedagog
szkolny lub nauczyciel uczacy w szkole. Zawieszenie kary jest anulowane, jezeli uczen
w okresie proby powtérnie dokona czynu niegodnego ucznia naruszajacego postanowienia
§ 36 ust. 2 niniejszego Statutu.

6.  Porgczenie w sprawie odpowiedzialnosci za zachowanie ucznia, powinno by¢ ztozone na rece
Dyrektora Zespotu w ciggu 7 dni od dnia podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczna.

§ 51

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od kary okreslonej w § 50 ust. 3.

2. Odwotanie si¢ od kary, o ktérej mowa w § 50 wnosza rodzice lub uczen do Dyrektora Zespotu
za posrednictwem wychowawcy klasy w terminie 5 dni od daty wymierzenia kary lub
zaistnienia sporu.

3. Dyrektor Zespotu, po otrzymaniu odwotania, o ktdrym mowa w ust. 2 jest zobowigzany
zasiegnaé opinii wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego oraz Samorzadu Uczniowskiego
i po dokonaniu oceny zdarzen skierowa¢ odwotanie do rozpatrzenia przez Rade
Pedagogiczng. Ostateczng decyzj¢ w formie uchwaty podejmuje Rada Pedagogiczna.

4.  Decyzje Rady Pedagogicznej na pismie rodzicom ucznia przekazuje Dyrektor Zespotu lub
uprawniony wicedyrektor w terminie 7 dni od daty rozpatrzenia odwotlania.

5. Od decyzji, o ktoérej mowa W ust. 4, uczen lub jego rodzice w terminie 7 dni moga odwotac si¢
do organu nadzorujacego szkote — Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

8 52

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej okraglej] wspolnej dla wszystkich typow szkot
wchodzacych w jego sktad zgodnie z nazwa Zespotu okreslong w § 1 niniejszego Statutu.

2. Zespot o nazwie powotanej na wstgpie niniejszego Statutu uzywa stempla ogélnego
0 pelnym brzmieniu o nast¢pujacej tresci:

ZESPOL SZKOE. ZAWODOWYCH
im. Stanistawa Staszica
33— 330 Grybdéw, ul. Armii Krajowej 19
tel. fax (018) 445 03 56; 445 03 53
REGON 000199183; NIp 738-10-12-818
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8§ 53

Zespot posiada sztandar, hymn, ceremoniat szkolny.

8 54

Zespot jest jednostky budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

8 55

Zmiany w niniejszym Statucie wprowadza Rada Pedagogiczna Zespotu.

8§ 56

Statut zostat znowelizowany uchwalg Rady Pedagogicznej Zespotu w dniu 13.09.2013 r.
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